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Auvergne Rhône-Alpes

Cette 16ème édition annuelle est réalisée avec le soutien de l’Institut National
de la Jeunesse et de l’Éducation Populaire et en coopération avec Le Mouvement Associatif.
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Présent dans tous les domaines d’activités, au plus fin du territoire, jusque dans les quartiers sensibles et

jusque dans les plus petits villages, le secteur associatif apporte un lien social incomparable et joue un rôle

significatif sur le plan économique.

Pour la 16ème année consécutive, Recherches & Solidarités publie les chiffres clés actualisés de la vie

associative dans chacune des régions. Ils sont destinés à :

 Fournir des données officielles les plus récentes sur le secteur associatif, en le situant dans son contexte

local et dans l’ensemble national.

 Partager cet état des lieux avec les acteurs, les décideurs locaux et tous ceux qui s’intéressent à la vie

associative, en insistant sur les spécificités de la région.

Cette nouvelle édition s’inscrit dans le cadre d’un partenariat avec l’INJEP, renouvelé en 2023. Elle est

complétée par des données détaillées sur chacune des régions qui sont présentées sous forme de tableaux en

libre accès sur le site www.injep.fr.

Le Mouvement Associatif apporte sa contribution, notamment pour une large diffusion de cette nouvelle édition.

http://www.injep.fr/
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La région en quelques chiffres

• 12 départements et 4 028 communes

• 8 197 325 habitants (2023)
Soit 12,5 % de la population métropolitaine

• Part des moins de 20 ans (2022) : 23,8 %
(France métropolitaine : 23,3 %)

• Part des 75 ans et plus (2022) : 10,1 %
(France métropolitaine : 10,2 %)

• Taux de chômage au 4ème trimestre 2022 : 6,1 %
(France métropolitaine : 6,9 %)

• Taux de pauvreté (2020) : 12,7 %
(France métropolitaine : 14,4 %)

Auvergne Rhône-Alpes

Source : INSEE
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L’intégration des effectifs apprentis par l’URSSAF Caisse nationale et la MSA,
en cohérence avec les données de l’INSEE et de la DARES,

a conduit à construire une nouvelle série de données.
En conséquence, l’évolution annuelle des effectifs salariés 

est légèrement revue à la hausse, avec la montée en charge 
progressive de l’apprentissage ces dernières années. 

Il convient donc de s’abstenir de tout rapprochement 
avec nos précédentes éditions.  

Avertissement au lecteur 
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Un enjeu économique et social fort

20 090
associations employeuses

48 % ont moins de 3 salariés

976 ont plus de 50 salariés

238 400 salariés

(9,2 % du secteur privé)

5,5 milliards d’euros 

de masse salariale

Dans la région

En moyenne, en France, environ 90% des associations fonctionnent et se développent avec la seule
ressource humaine bénévole. Pour autant, l’emploi associatif est important : au plan national, il concerne,
en 2022, 153 000 établissements et 1 886 000 salariés (9,0% du secteur privé).

Sources : 
URSSAF Caisse nationale
et MSA. Données 2022. 
Traitement R&S.
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Dans les régions

Part de l’emploi associatif dans 
l’ensemble du secteur privé en 2022

Moyenne nationale : 9 %
Moyenne hors Ile-de-France : 9,2 %

Sources : 
URSSAF Caisse nationale
et MSA. Données 2022. 
Traitement R&S.

Moins de 9,3 %

De 9,3 % à 10,2 %

10,3 % et plus %
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Une variété de situations dans les départements

Sources : 
URSSAF Caisse nationale
et MSA. Données 2022. 
Traitement R&S.

Moins de 8,6 %

De 8,6 % à 10,0 %

De 10,1 % à 11,5 %

11,6 % et plus

Pour aller plus loin : Les Essentiels de la vie associative en département

Part de l’emploi associatif dans 
l’ensemble du secteur privé en 2022

https://recherches-solidarites.org/dans-les-departements/
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Les effectifs salariés par secteur d’activités

Effectifs en région
Répartition (en %)

Régionale Nationale

Enseignement 29 530 12,4 11,7

Sport 12 980 5,4 5,4

Santé 18 990 8,0 7,5

Social 114 240 48,0 48,8

Loisirs 3 180 1,3 1,2

Culture 5 900 2,5 2,5

Autres activités (1) 31 070 13,0 12,7

Autres (2) 22 500 9,4 10,2

Total 238 390 100,0 100,0

La répartition est très proche des moyennes nationales, avec une proportion de salariés
associatifs dans les secteurs de l’enseignement et de la santé légèrement plus forte en
Auvergne-Rhône-Alpes.

Sources : 
URSSAF Caisse nationale
et MSA. Données 2022. 
D’après la nomenclature 
des activités françaises de 
l’INSEE (code APE). 
Traitement R&S.

(1) Agriculture, recherche, activités liées à l'emploi, auberges de jeunesse, tourisme… Cf. annexe 3.

(2) Associations non classées ailleurs répertoriées par l’INSEE sous le code APE 9499Z.
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Évolutions régionale et nationale des effectifs

Sources : 
URSSAF Caisse nationale
et MSA. Données 2022. 
Traitement R&S.

L’évolution de l’emploi associatif de la région s’écarte peu des tendances nationales jusqu’en
2018. L’année 2019 marque le pas avant le repli engendré par la crise sanitaire. Dès 2021, la
reprise est au rendez-vous, un peu moins affirmée en Auvergne Rhône-Alpes.

Évolution des effectifs associatifs en région et au plan national (base 100 en 2013)

Les effectifs sont calculés en faisant la moyenne des 12 mois. Chaque emploi correspond à un salarié à temps complet 
ou à temps partiel. S’il est employé dans plusieurs associations, il est compté plusieurs fois. 
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Effectifs dans les associations et le secteur privé

Sources : 
URSSAF Caisse nationale
et MSA. Données 2022. 
Traitement R&S.

À compter de 2017, les courbes des effectifs salariés s’écartent nettement au profit du
secteur privé. Les tendances se rejoignent, en 2020 sous les effets de la crise sanitaire, et au
cours des deux années suivantes qui enregistrent une nette reprise.

Évolutions régionales dans les associations et dans le secteur privé (base 100 en 2013)

Les effectifs sont calculés en faisant la moyenne des 12 mois. Chaque emploi correspond à un salarié à temps complet 
ou à temps partiel. S’il est employé dans plusieurs associations, il est compté plusieurs fois. 
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Recherches & Solidarités

Un réseau associatif d’experts et d’universitaires au service des solidarités, 

en général, et du monde associatif en particulier

Des données officielles actualisées chaque année 

Des enquêtes annuelles auprès des acteurs 

Une enquête triennale auprès des Français

Des coopérations pour une expertise de terrain 
et des approches pluridisciplinaires

Des publications annuelles

A l’échelle nationale et locale

Au plus près des préoccupations des acteurs

En libre accès

Forte présence sur le net et dans la presse

Améliorer la connaissance Partager la connaissance

www.recherches-solidarites.org

Ont participé à cette 16ème édition annuelle : Cécile BAZIN – Marie DUROS 
Christine LIN - Guillaume FAURITTE – Patrick BONNEAU - Jacques MALET

http://www.recherches-solidarites.org/



