Projets collectifs de VAE

Valorisez les competences de vos salaries

(et béenevoles) associatifs avec la Validation des

Acquis de ['Experience collective
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(Re)découvrir la VAE

Definition, principes cles, idees recues et
realites du dispositif

O4

Les projets collectifs de VAE

De quoi parle-t-on concretement et
comment les projets se construisent

05

Témoignage

Retour d'expéerience pour illustrer
concretement la demarche

Questions / Réponses

Echange interactif avec les participants

Ce que ca apporte

Beénefices pour la structure et les
equipes
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Dites nous dans le chat ...

? "Aujourd’hui, vous étes plutot ... ?”

1. Mettre en place un projet collectif de VAE dans votre structure ?
2. Accompagner des associations dans cette demarche ?
3. Autre

? "La VAE, pourvous... ? "

1. Je connais bien
2. Jen al entendu parler
3. C'est totalement inconnu



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

VAE : de quoi parle-t-on ?

La Validation des Acquis de 'Experience = transformer l'experience « terrain » en diplome reconnu

Acquérir un diplome ] Par [Etat, les branches professionnelles et les
reconnu recruteurs
Basé surles compétences  Expériences professionnelles et personnelles
reelles analysées et formalisées

Salaries, independants, demandeurs demploi,

Accessible a tous S o ,
benévoles, elus



VAE : comment ¢ca se passe concretement ?

Choix du
diplome

Dossier de
validation

Rédaction avec un
accompagnateur
dedie

Recevabilité Jury

Constitution et depot du
dossier de recevabilite
aupres du certificateur

Entretien Mise en
situation professionnelle

Seulement 48h maximum réparties sur toute la durée du parcours,
contre plusieurs semaines pour une formation classique equivalente.

Validation

Obtention totale ou
partielle du diplome
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VAE : idées recues vs réalités

MYTHES

Immobilise les salariés
en formation

Quel retour

pour |a structure ?

T |

MNe concerne
Ppds Nos metiers

1
aen | 3 L1

Le salarié reste en activite,
peu d'impact sur l'organisation

| ol

Valorisation et transmission
des compétences au bénéfice

de I'organisation
r ﬂ : *--._.ﬂ :

Renforce la fidélisation
et I'engagement

:'ﬁ%

Large choix de certifications,
tous niveaux de qualification

"Former peut parfois étre complique et couteux,
Mmais reconnaitre ce que les collaborateurs savent deja faire
est souvent plus simple et plus efficace V"
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Qu'est-ce qu'un projet collectif de VAE ?

Un projet collectif de VAE peut étre mene de deux fagons : en intra-structure (au sein d'une seule structure) ou en inter-structures (en regroupant plusieurs structures).
Dans les deux cas, les mémes criteres cles s'appliquent.

INTRA-STRUCTURE " 77 e ! e E INTER-STRUCTURES ]
Au sein d'une seule structure : Plusieurs structures réunies
Mobilisation de plusieurs salaries : : se regroupent pour partager
autour d'un méme enjeu RH. : ; un projet collectif de VAE et mutualiser la dynamique.
v v

Un enjeu RH identifié

. Transmission, evolution metier..

Plusieurs métiers ciblés

= certifications & certificateurs
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Exemple d’'un projet collectif de VAE

Enjeu(x) RH identifié(s)

Exemple : Accompagner levolution des metiers

Animateur expérimenté

10 ans dexperience benevole en
animation, encadre des groupes,
organise des activites

® Titre Professionnel
Animateur dactivitées

Chargé(e) d'accueil

Gere : accueill, adhérents, inscriptions,

fait du suivi administratif, parfois
financier, multi-canal

® B[S
Gestion PME

Coordinateur / Référent(e) équipe

Salarie ou benevole tres implique, ayant
progressivement endosse des fonctions de
coordination et dencadrement (organise,
coordonne, encadre..)

& Titre Professionnel
Responsable de secteur
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Ce que c¢a apporte, concrétement

Pour la structure Pour les collaborateurs

Fidéliser Reconnaissance

. Reconnaissance concréte de ; Valorisation officielle de l'expérience
. l'expérience, engagement renforce | racquise

Cartographier

Competences disponibles aujourdhui
. ->besoins de demain

Evolution

. Deviens acteur de son parcours

. professionnels

. Transmettre Valorisation

Formaliser et partager les savoir-faire

i Gain en confiance et legitimite
. internes

. Démarche reflexive

Optimiser Employabilité / Certification

Le temps et le budget formation Obtention d'un diplome, titre

' ou certificat reconnu

Des réflexions individuelles (prise de recul sur son parcours, ses compeétences, ses pratiques
quotidiennes), portées collectivement au service du développement de lentreprise
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COMITE REGIONAL
‘ R‘ DES CERTIFICATEURS
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Projet collectif de VAE

1 interlocuteurs unique

Ingenierie sur-mesure a partir
des enjeux RH identifies en
amont

Coordination de tous les
acteurs

Offre personnalisee, selon les
besoins

Une structure de coordination regionale dediee a la
mise en ceuvre des projets collectifs de VAE.

Un co-pilotage gratuit,
clé en main.

Lancement et rd
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Vous souhaitez explorer ce sujet

pour votre structure ?

COMITE REGIONAL
R DES CERTIFICATEURS . .
C AUVERGNE-RHONE Site internet :

Projet collectif de VAE @ | @
- % : i‘;
®

Marie LEPAGNOL

-Chargee de developpement de projets
collectifs de VAE-

eMarie.Lepagnol@crc—vae—aura.fr
06.19.61.54.55




Le collectif ;: un facteur clé de réussite

- Une dynamique d’entraide entre pairs
Se lancer a plusieurs leve les freins individuels - l'isolement est l'une des
premieres causes d'abandon dans une VAE individuelle

- Lengagement de l'entreprise, facteur determinant
Les salaries s'investissent davantage quand ils sentent que lentreprise
est partie prenante

- Un référent interne identifie

Un Interlocuteur designe dans lentreprise pour faire le lien entre les
candidats, le CRC et la direction - cle pour maintenir la dynamique et
eviter les abandons en cours de route

- La fierté, moteur concret
La fierte procuree par l'obtention du diplome est vraiment palpable - un
collaborateur valorise est un collaborateur plus engage
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